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Premiati gli studenti 
pronti per diventare imprenditori

Si è conclusa presso  l'Aula Magna "Mon-
talcini" l’edizione 2025  dell’ evento “Start 
Up Ready” "Competition Day"
Gli studenti si sono sfidati con progetti 

innovativi, dimostrando creatività e spirito 
imprenditoriale seguendo le tre fasi previ-
ste del progetto in vista della creazione di 
un’idea imprenditoriale originale.

La giuria composta da: Lorenzo Guerzoni 
imprenditore, Cinzia Pignatti imprenditri-
ce, Giampiero Lejeune imprenditore, Luca 
Toselli studente e Guido Zaccarelli docen-
te universitario, alla fine della valutazione 
complessiva (originalità, fattibilità e soste-
nibilità del progetto imprenditoriale elabo-
rato)ha nominato i vincitori dell’edizione 

2025 di “Start Up Ready”. 
Al primo posto si è classificata la classe 

4EL con il progetto "Farm-ER-Hub", un'i-
niziativa che segna un passo importante 
verso il futuro dell'agricoltura; al secondo 
posto la classe 4AL con “Eco-Bite”, un'i-
dea che punta sulla sostenibilità e sul ri-
spetto dell'ambiente.

Le opportunità professionali di questo 
mese arrivano dal Caffè del Teatro: dal 1906 
parte integrante del Teatro Nuovo e punto 
di incontro imprescindibile nel cuore del 
centro storico mirandolese, non è un locale 
qualunque ma un luogo unico, dalla spiccata 
personalità. 

I titolari, Luca e Alessandra, per l’amplia-
mento del loro staff sono alla ricerca di un 
responsabile colazione, un cameriere, e un 
barman. Per tutte le figure sono necessarie 
ottime doti relazionali e disponibilità a lavo-
rare su turni, soprattutto nei weekend e nei 
giorni festivi.

I candidati per il ruolo di Responsabile Co-
lazioni si occuperanno di attività ristorative 
quali la preparazione di prime colazioni, 
panini, tavola fredda e caffetteria. I turni 
saranno esclusivamente diurni e soprattutto 
alla mattina per concentrarsi sull’apertura 
del bar.

Coloro interessati ai ruoli di Cameriere sa-
ranno responsabili principalmente di gestire 
le ordinazioni,  del servizio al banco e ai ta-
voli. I turni saranno prevalentemente pome-
ridiani e serali.

Chi desidera ricoprire il ruolo di Barman 
invece si focalizzerà sul creare e servire 
drink e cocktails e sarà responsabile di man-
tenere l’ordine e l’organizzazione del banco 
bar.

Si darà priorità a candidati che abbiano già 
svolto questi ruoli in precedenza, ma si va-
lutano anche profili senza esperienza con 
molta voglia di imparare.

I candidati interessati ad una delle opportu-
nità sopra proposte, possono inviare una co-
pia aggiornata del proprio Curriculum Vitae 
all’indirizzo email: 
info@delteatrocaffe.com specificando la 

posizione per cui intendono candidarsi, op-
pure possono consegnarlo personalmente in 
sede. 

Le offerte sono rivolte ad entrambi i sessi ai 
sensi delle leggi 903/77 e 125/91.

Offri lavoro e vuoi approfittare della 
pubblicazione gratuita delle tue offerte 
qui e sulla pagina? 
Scrivici un messaggio qui: https://www.

instagram.com/mirandola_offro_lavoro

Francesca Monari

Lo storico Caffè 
del Teatro è alla 

ricerca di tre 
nuove figure 
professionali 

CERCALAVORO

La Regione Emilia-Romagna proroga la 
scadenza degli avvisi di pagamento del 
payback sui dispositivi medici, con la pos-
sibilità di rateizzazione. E annuncia l’atti-
vazione immediata di un tavolo tecnico re-
gionale permanente con le rappresentanze 
del biomedicale.
La discussione sarà inoltre portata dal 

vicepresidente con delega allo Sviluppo 
economico, Vincenzo Colla, e dall‘asses-
sore regionale alle Politiche per la Salute, 
Massimo Fabi, nelle rispettive Commis-
sioni della Conferenza delle Regioni, così 
da proseguire la pressione di istituzioni e 
imprese sul Governo affinché venga abro-
gato il meccanismo che mette in difficoltà e 
nell’incertezza una filiera strategica per l’e-
conomia regionale e nazionale. Infine, pre-
visto un incontro nel distretto biomedicale 
di Mirandola di tutti i soggetti coinvolti.
All’orizzonte, il prossimo 11 febbraio è 

prevista la prima udienza di merito del Tar 
del Lazio.
La decisione è stata condivisa dalla Regio-

ne con le associazioni di rappresentanza del 

Fondata nel 1990, Picotronik è un’azienda 
mirandolese che si è rapidamente affermata 
come protagonista nel settore della proget-
tazione e realizzazione di apparecchiature 
e schede elettroniche. Un percorso che af-
fonda le radici nell'imprenditoria familiare, 
con il titolare Luca Dotti, la moglie Marica 
Levratti e il figlio Manuel, vice presidente 
e direttore tecnico, che rappresentano un 
nucleo di gestione unito e dinamico. Da un 
piccolo garage nel cuore di Mirandola a un 
capannone modernamente attrezzato, Pico-
tronik ha vissuto una continua evoluzione, 
trasferendosi nel 2007 nella sua sede attua-
le, un impianto che nel corso degli anni ha 
visto anche la necessità di risollevarsi da 
gravi danni causati dal terremoto del 2012.
Con oltre 70% della sua progettazione e pro-

duzione conto terzi di apparecchiature elet-

comparto biomedicale durante un incontro 
svoltosi oggi pomeriggio a Bologna.
Al confronto, insieme al vicepresidente, 

Vincenzo Colla, e all’assessore, Massimo 
Fabi, i vertici delle associazioni di catego-
ria emiliano-romagnole: Agci, Comitato 
unitario delle professioni intellettuali degli 
ordini e dei collegi professionali (Cuper), 
Commissione Regionale Abi, Confagri-
coltura, Confapi Emilia, Confapindustria, 
Confartigianato, Confcommercio, Con-
fcooperative, Cna, Confesercenti, Confimi 
Romagna, Confindustria, Confprofessioni, 
Legacoop, Anci, Unioncamere, Uncem e 
Confsal.
La Regione, per non infrangere i termini di 

legge, nei giorni scorsi, quale atto dovuto 
ha inviato alle imprese emiliano-romagno-
le la richiesta di pagamento del payback sui 
dispositivi medici.
C’è anche da registrare l’approvazione 

della risoluzione in commissione regionale  
che chiede l’approvazione di una propo-
sta di legge per abolire il meccanismo del 
payback incrementando il fabbisogno sani-

tromedicali, Picotronik è divenuta un part-
ner strategico fondamentale per il distretto 
biomedicale, dimostrando un forte impegno 
nell’innovazione e nella qualità dei suoi 
prodotti. Prodotti che nel tempo sono entrati 
a catalogo e che spaziano da celle di cari-
co a termoregolatori, da orologi industriali 
a dispositivi specifici per la misurazione in 
settori anche diversi dal biomedicale come 
per esempio quello industriale, metering 
logistico e alimentare. L’azienda, che con-
ta attualmente 32 dipendenti con 2 siti di 
produzione, guarda al futuro con ambiziosi 
progetti di espansione: a fine del 2025 è pre-
visto l’avvio dei lavori per l’ampliamento 
dello stabilimento, che vedrà l’aggiunta di 
2000 metri quadrati adibiti a produzione. In 
questo contesto di continuo rinnovamento, 
nel 2022 l'azienda ha acquisito una giovane 
e interessante software house: Applika, che 
sviluppa soluzioni software IoT sia custom 
sia pronte all’uso a corredo delle applicazio-
ni elettroniche di Picotronik. Con l’obietti-
vo di rispondere alle esigenze di un mercato 
sempre più diversificato, Applika ha rappre-
sentato una scelta vincente, che oltre a rap-
presentare un'opportunità di esplorazione di 
nuovi orizzonti tecnologici ha consolidato 
ulteriormente la sua posizione nel panorama 

tario nazionale standard e il finanziamento 
della sanità pubblica territoriale.

Il payback
Il sistema del payback sui dispositivi me-

dici è stato introdotto con una normativa 
nel 2011, stabilendo un tetto alla spesa 
pubblica per i dispositivi medici sia a livel-
lo sia nazionale che regionale. Nel caso di 
sforamento del tetto, le Regioni dovevano 
coprire i costi in eccesso. Nel 2015, con 
una modifica di legge, è stato previsto che 
le aziende fornitrici di dispositivi medici 
partecipassero al “ripiano” del debito, con-
tribuendo fino al 50%. Questo per il perio-
do 2015-2018.

Il biomedicale in Emilia-Romagna
Sono oltre 500 le aziende del comparto in 

Emilia-Romagna. Impiegano 14mila lavo-
ratori e rappresentano circa il 23% del Pil 
regionale. Le grosse multinazionali medte-
ch insediate in regione sostengono una fi-
liera di centinaia di Pmi locali e 5mila posti 
di lavoro.

industriale.Nel 2021 l'azienda ha compiu-
to un ulteriore passo strategico acquisendo 
Tecnical Srl, una realtà specializzata nell'as-
semblaggio avanzato di apparecchiature 
meccatroniche ed elettromedicali. Con i suoi 
9 dipendenti e una consolidata esperienza 
nel settore, Tecnical ha ampliato le compe-
tenze produttive di Picotronik, permettendo 
di offrire soluzioni ancora più complete e 
personalizzate ai clienti. L’integrazione di 
Tecnical ha segnato un momento significati-
vo nel percorso di crescita dell’azienda, raf-
forzando la sua capacità di rispondere con 
flessibilità e professionalità alle sfide di un 
mercato sempre più in evoluzione. Recen-
temente, Picotronik ha ospitato il Sindaco 
di Mirandola, Letizia Budri, che ha accolto 
con entusiasmo l’invito dell’azienda a vi-
sitare la sede. La visita del Sindaco è stata 
l’occasione per ribadire l’importanza dell’a-
zienda per la comunità locale, nonché il suo 
ruolo fondamentale nel distretto biomedi-
cale, contribuendo alla crescita economica 
e all’innovazione del territorio. Picotronik 
continua a guardare al futuro con fiducia, 
pronta a scrivere il prossimo capitolo della 
sua storia, all'insegna dell'innovazione, del-
la qualità e della tradizione imprenditoriale 
mirandolese.

La Regione ha prorogato i termini di scadenza 
per gli avvisi di pagamento del payback

Picotronik: 35 anni di innovazione e crescita 
nel cuore del distretto biomedicale


